ADESSO BASTA!!

Il personale della scuola del liceo scientifico Statale Louis Pasteur, nelle sue diverse componenti,  dichiara lo stato di AGITAZIONE  permanente dopo l’ennesima dimostrazione dell’intento di colpire, attraverso riforme che ricadono integralmente sulle spalle dei lavoratori,  il diritto ad una istruzione libera, democratica e pluralista.

Il presente documento, inviato a tutte le scuole di Roma nord, intende essere una modalità di consultazione tendente a superare le artificiose divisioni del mondo della scuola che hanno contribuito a ridurre drasticamente i livelli e la qualità materiale di questa professione.

Più in particolare ci battiamo contro:

         La riduzione del tempo scuola e delle ore per materia previsto dall’ultima riforma Gelmini

         La costante e progressiva  riduzione dell’impegno finanziario dei governi che ha fatto scadere la qualità e l’efficacia dell’istruzione agli ultimi livelli delle statistiche OCSE

         Il mancato intervento sulle strutture e sulle dotazioni della scuola, dalle elementari alla secondaria superiore

         L’approssimazione con cui vengono “inventate” nuove riforme senza alcuna discussione dei principi pedagogici sottesi, nascondendo la mera motivazione finanziaria di ridurre l’impegno pubblico nella scuola 

         La mancanza di una visione organica del progetto di riforma della scuola che ha portato, ad esempio, a modificare gli esami di Stato senza nessuna modifica dei percorsi curricolari

         La prevista riduzione oraria negli studi secondari superiori, che denota una visione dequalificante del valore dell’istruzione  

         L’esclusione di fatto dal lavoro di migliaia di lavoratori precari che costituiscono una componente essenziale per il funzionamento ordinario della scuola   

         La modalità per Decreto Legge con la quale vengono prese decisioni così rilevanti per il paese che impedisce qualunque confronto costruttivo. 

         L’incremento del numero degli alunni per classe , a discapito della qualità della funzione docente e della possibilità degli alunni di accrescere le competenze.

         La netta riduzione del riconoscimento economico per le attività prestate  dal personale non docente, che viene decurtato nel numero e dequalificato nelle funzioni

         La procedura per il reclutamento del futuro personale della scuola che prevede l’assunzione diretta da parte del Dirigente Scolastico 

         Il principio di una valutazione dei docenti, per la progressione di carriera, che attribuisce, in maniera esclusiva,  il potere decisionale alla dirigenza

         La progressiva sottrazione di fondi che costringe le famiglie ad intervenire economicamente per rendere possibili attività di sviluppo dell’offerta formativa 

